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ANNO 1987
FONDAZIONE

1 B4 84% 100%

SITO PRODUTTIVO KPI MONITORATI ENERGIA RINNOVABILE RIFIUTI RICICLATI /RECUPERATI
38 42 803.809 0
ANNI DI ATTIVITA LAVORATORI SCHEDE ASSEMBLATE INFORTUNI SUL LAVORO

SAPPIAMO CHE LA RESPONSABILITA
NON S| ESAURISCE CON LA QUALITA
DEI NOSTRI DISPOSITIVI ELETTRONICI.
LA CONSAPEVOLEZZA AMBIENTALE
E PER NOI ALTRETTANTO IMPORTANTE QUANTO
LA PRECISIONE, L’AFFIDABILITA E LE PRESTAZIONI.
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LETTERA DELLA DIREZIONE

Nel corso del 2025 Elettronica G.B. S.r.l. ha proseguito il proprio percorso di crescita consolidando
qualita, innovazione e sostenibilita come elementi centrali della strategia aziendale. Operare nel
settore EMS / ODM significa confrontarsi quotidianamente con requisiti elevati in termini di
affidabilita, continuita operativa, tracciabilita e responsabilita verso clienti, collaboratori e
territorio.

Negli ultimi anni abbiamo progressivamente integrato principi ESG all’interno delle nostre attivita,
adottando strumenti di monitoraggio ambientale, indicatori di performance e procedure interne
finalizzate al miglioramento continuo.

Il presente Report ESG e Responsabilita Aziendale rappresenta un primo passo strutturato verso
una rendicontazione trasparente delle nostre attivita in ambito ambientale, sociale e di
governance. Pur non essendo soggetti agli obblighi normativi previsti per le grandi imprese,
riteniamo importante condividere in modo concreto il nostro approccio alla sostenibilita,
valorizzando i risultati ottenuti e gli obiettivi futuri.

Nel 2025 abbiamo consolidato il monitoraggio dei consumi energetici e delle emissioni CO,eq,
mantenuto un tasso di recupero dei rifiuti speciali pari al 100%, rafforzato le attivita di formazione
interna e proseguito gli investimenti in digitalizzazione, efficienza energetica e miglioramento
organizzativo.

Siamo convinti che sostenibilita significhi soprattutto responsabilita quotidiana: verso le persone,
verso i clienti e verso il territorio in cui operiamo. La Direzione desidera ringraziare tutti i
collaboratori che, con professionalita e impegno, contribuiscono ogni giorno alla crescita
sostenibile di EGB.

/——\ NI

@ _soee el

QUALITA E SOSTENIBILITA

PER EGB SOSTENIBILITA SIGNIFICA ANCHE QUALITA,
CONTROLLO DEI PROCESSI, RIDUZIONE DEGLI SPRECHI E
MIGLIORAMENTO CONTINUO.
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1. PROFILO AZIENDALE, TECNOLOGIA E PROGESSO0 PRODUTTIVO

aziendale e si traduce in attivita concrete legate a:

EGB opera dal 1987 nel settore EMS (Electronic Manufacturing Services) e
ODM (Original Design Manufacturing) attraverso un’organizzazione
produttiva strutturata, orientata alla qualita, alla tracciabilita e al
controllo continuo dei processi.

L'intero flusso produttivo é gestito tramite procedure standardizzate,
sistemi digitali e controlli integrati, con |’obiettivo di garantire affidabilita,
continuita operativa e conformita ai requisiti dei clienti. Il processo
produttivo si sviluppa attraverso diverse fasi integrate, supportate da
sistemi automatici e controlli dedicati.

EGB opera con un approccio orientato alla qualita e al miglioramento
continuo, supportando clienti nazionali e internazionali nei diversi settori
industriali.

Nel corso degli anni EGB ha sviluppato un sistema organizzativo integrato
basato su:

o digitalizzazione dei processi;

e controllo della produzione;

e monitoraggio qualita;

e gestione strutturata della documentazione;

e tracciabilita dei materiali;

e pianificazione avanzata delle attivita produttive.

Il sito produttivo aziendale é situato a Pozzolengo (BS)
e rappresenta il perimetro completo del presente

report ESG. La sostenibilita viene considerata un
elemento integrante del modello organizzativo

efficienza energetica;
riduzione delle emissioni;

valorizzazione delle persone;

responsabilita nella gestione della supply chain;

sicurezza; INI]IISTHIA[E
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UFFICIO TECNICO
Progettazione hardware

Sviluppo firmware e software

Analisi dimensionale 3D

Stampa 3D meccaniche

Test di durata, FMEA di processo/prodotto
Prove climatiche e termografia

Misure EMC

GESTIONE MATERIALI
Conto pieno e conto lavoro

7 armadi automatici per SMD
Tracciabilita componenti

MARCATURA LASER
Codici tracciabilita 1D e 2D

Informazioni alfanumeriche

ASSEMBLAGGIO SMD
3 linee pick and place

Controllo con SPI 3D
Lavaggio automatico telai

CONTROLLO QUALITA
Macchina X-Ray

Controllo SMD con 2 AOI 3D
Stereomicroscopio
Visori digitali

THT E COLLAUDO
Molteplici banchi attrezzati

Saldatura a onda in azoto
Programmazione e test
Collaudi funzionali custom

FINITURE
Conformal coating

Cobot per siliconature
Lavaggio schede elettroniche

ASSIEMAGGIO
Montaggi in plastiche prodotto

Pre-assemblaggio particolari meccanici
Collaudo prodotto finito
Imballaggio prodotto finito
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2. GOVERNANCE, ETICA E CONFORMITA

La governance di EGB & basata su principi di responsabilita, correttezza,
conformita normativa e miglioramento continuo.

La Direzione Generale definisce gli indirizzi strategici aziendali assicurando
il monitoraggio delle performance operative, qualitative e ambientali.

Il Sistema di Gestione Qualita certificato I1ISO 9001 costituisce la base
organizzativa per il controllo dei processi aziendali e per la gestione
documentale.

Nel corso degli anni I’azienda ha progressivamente integrato strumenti e
procedure orientate anche agli aspetti ESG, con particolare attenzione a:

e monitoraggio energetico;

e gestione ambientale;

e sicurezza sul lavoro;

e formazione;

e gestione dei dati;

e protezione delle informazioni;

e tracciabilita;

e gestione del rischio operativo

100%

100%

LAVORATORI FORMATI
SU PARITA DI GENERE

LAVORATORI FORMATI
SULLETICA DEL LAVORO

Inoltre, nel 2025 é stato formalizzata I'integrazione di politiche famigliari e
intrapreso un percorso verso la certificazione per la parita di genere sul
luogo di lavoro.

L’azienda applica inoltre metodologie riconosciute a livello internazionale
per il monitoraggio delle emissioni di gas a effetto serra, adottando i
GHG Protocol ISO 14064-1 per la
rendicontazione ambientale.

principi del e della norma

La gestione dei dati ambientali e dei KPl ESG viene effettuata tramite
registri interni, documentazione tecnica, bollette energetiche, formulari

STRUMENTI DI GOVERNANCE AZIENDALE
v/ SISTEMA ISO 9001

Y CODICE ETICO E DI CONDOTTA (2025)
¥ POLITICHE ESG AZIENDALI
¥ MONITORAGGIO KPI
v RIESAME DIREZIONE
v AUDIT INTERNI

PREVISTA
PERIL 2026
CERTIFICAZIONE
UNIPDR 125/2022
PER LA PARITA DI GENERE

SEGNALAZIONI INFORTUNI
VIOLAZIONI ETICHE SUL LAVORO
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3. TEMI MATERIALI ESG

La governance di EGB é basata su principi di responsabilita, correttezza, conformita normativa e
miglioramento continuo. La Direzione Generale definisce gli indirizzi strategici aziendali
assicurando il monitoraggio delle performance operative, qualitative e ambientali.

Il Sistema di Gestione Qualita certificato ISO 9001 costituisce la base organizzativa per il controllo
dei processi aziendali e per la gestione documentale.

L’azienda applica inoltre metodologie riconosciute a livello internazionale per il monitoraggio delle
emissioni di gas a effetto serra, adottando i principi del GHG Protocol e della norma ISO 14064-1
per la rendicontazione ambientale.

L’approccio ESG adottato nasce dalla volonta di: Nel corso degli anni I’azienda ha progressiva-
L’ . s . ' mente integrato strumenti e procedure orienta-
e migliorare continuamente I’organizzazione; ] . )

te anche agli aspetti ESG, con attenzione a:

e ridurre sprechi e consumi; e monitoraggio energetico;

y estione ambientale;
e valorizzare le persone; g "

sicurezza sul lavoro;
e consolidare sicurezza e benessere lavorativo;

formazione;

e garantire continuita produttiva ai clienti;

gestione dei dati;

e sviluppare processi sempre piu efficienti e ® Protezione delle informazioni;

digitalizzati;

tracciabilita;

e monitorare in modo gli impatti ambientali. gestione dellschio gperatiugs

La gestione dei dati ambientali e dei KPI ESG viene effettuata tramite registri interni,
documentazione tecnica, bollette energetiche, formulari rifiuti e sistemi digitali aziendali.

Particolare attenzione viene dedicata alla continuita operativa e alla gestione della supply chain,
aspetti strategici per il settore elettronico.

—PO0 ] w—PO0 2 w—TOTALE

ENERGIA E MONITORAGGIO

DAL 2015 EGB MONITORA | CONSUMI ENERGETICI

AZIENDALI ATTRAVERSO REGISTRI INTERNI, CONTATORI

ECONOMIA CIRCOLARE

NEL 2025 IL 100% DEI RIFIUTI SPECIALI PRODOTTI

DALL’AZIENDA E STATO AVVIATO A RECUPERO TRAMITE

OPERATORI AUTORIZZATI
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4. DATI AMBIENTALI

Nel 2025 EGB ha consolidato il sistema interno di monitoraggio ambientale Nel corso del 2025 sono proseguite le attivita di efficientamento energetico
attraverso la raccolta e I’analisi periodica dei principali indicatori energetici tramite:

e ambientali. : AR
e illuminazione LED;

L’azienda dispone di un impianto fotovoltaico da 50 kW installato sulla I
e sensori di presenza;

copertura dello stabilimento produttivo. L'impianto fotovoltaico copre circa

il 17,5% del fabbisogno energetico annuale aziendale. L’azienda non utilizza ® 8estione automatizzata degli impianti;

gas metano per il riscaldamento degli ambienti produttivi, grazie all’utilizzo ¢ manutenzione programmata;

di sistemi a pompa di calore e impianti geotermici. . ; \ y !
e monitoraggio continuo dei consumi.

Dati energetici dell’anno: \ ) R ] g f .
Per quanto riguarda la gestione dei rifiuti:, tutti gestiti tramite operatori

e energia elettrica acquistata: 232.982 kWh; autorizzati e nel rispetto delle normative ambientali vigenti:
e energia prodotta da fotovoltaico: 54.733 kWh; e rifiuti non pericolosi: 4,13 t;

e energia totale consumata: 280.144 kWh; e rifiuti pericolosi: 0,33 t;

e energia autoprodotta autoconsumata: 47.162 kWh; e recupero/riciclo rifiuti speciali: 100%.

e quota energia da fonti rinnovabili: 84%.

RIFIUTI PERICOLOSI US NON PERICOLOSI FONTI ENERGIA CONSUMATA KWh ACQUISTATI vs AUTOPRODOTTI

250000

Rifiuti
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‘ 0,33 tonnellate
7%
Rifiuti non nEc“PEnn
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S nellate
4,13 ton nlclcln
/ RINNOVABILI

232982
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16% 150000

100000
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ENERGIA ACQUISTATA FOTOVOLTAICO
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RIPARTIZIONE SCOPE 1-2-3

Scope 3 (tCO2eq)
0,1507

1% Scope 1 (tCO2eq)

6,96155
30%

Scope 2 MB (tCO2eq)
15,7188
69%

‘ Nel

9. DECARBONISATION ROADMAP

2025 EGB ha formalizzato la

Decarbonisation Roadmap 2025-2030 con I'obiettivo

propria

di monitorare e ridurre progressivamente le
emissioni di gas a effetto serra. La roadmap si basa
sui principi del GHG Protocol e della ISO 14064-1 e

considera:

e emissioni dirette Scope 1;

e emissioni indirette Scope 2 (market based);
e principali categorie Scope 3.

La baseline emissiva 2024 evidenzia emissioni
complessive pari a circa 30,43 tCO,eq/anno. Gli
obiettivi definiti prevedono:

consolidamento utilizzo energia rinnovabile;

¢ miglioramento dell’efficienza energetica:

e riduzione intensita energetica;

e riduzione intensita emissiva;

e progressiva riduzione degli impatti ambientali
indiretti;

e progressivo rinnovo della flotta aziendale;

e ampliamento del monitoraggio Scope 3;

coinvolgimento del personale nelle attivita ESG.

L’obiettivo di lungo periodo prevede una riduzione
dell’intensita emissiva del 15% entro il 2030 rispetto
alla baseline 2024.

EMISSIONI TOTALI — SCOPE 1+2+3

30
25
g 20
~
o
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10
5
o

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

u Totale (tCO2eq)

INTENSITA ENERGETICA (kWh/€)

0,0114
0,0112
0,0110
0,0108

0,0106

kWh/€

0,0104
0,0102
0,0100

0,0098
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

=0 Intensita energetica (kWh/min€)

INTENSITA EMISSIVA (1C0-e0/€)

tCO2eq/min€
[ N w s w o

o

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

=~ Intensitd emissiva (tCO2eq/min€)
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Policres

EGB considera il capitale umano uno degli

elementi fondamentali per Ila crescita

sostenibile dell’azienda.

L’elevato e sfaccettato livello tecnico richiesto

dal settore elettronico rende essenziale

investire continuamente nelle competenze,
nella formazione e nel benessere organizzativo.

Nel corso del 2025 I'azienda ha proseguito le
attivita di formazione interna dedicate a:

e qualita;

e sicurezza;

o digitalizzazione;

e procedure operative;

e sostenibilita;

e gestione ambientale;

e aggiornamento tecnico;

e Formazione e certificazione IPC A-610 CIS.

Le attivita formative sono rivolte sia al

personale produttivo sia agli uffici tecnici e
amministrativi.

L'azienda promuove inoltre un ambiente di
lavoro collaborativo, inclusivo e orientato al
miglioramento continuo.

MASCHI
18 PERSONE
43%

MASCHI
168 ORE
45%

=

42 LAVORATORI

377 ORE DI FORMAZIONE

10

FEMMINE
24 PERSONE
91%

FEMMINE
209 ORE
95%

Tra le principali iniziative adottate:

e politiche di flessibilita organizzativa;

e supporto alla conciliazione vita-lavoro;

e welfare aziendale;

e banca ore solidale;

e (questionario soddisfazione lavoratori:

e valorizzazione delle competenze interne;

e coinvolgimento del personale nei processi di
miglioramento;

e cassetta segnalazioni anonime.

EGB considera inoltre la sicurezza sul lavoro un
valore prioritario.

Le attivita di prevenzione comprendono:
o formazione obbligatoria periodica;

e utilizzo DPI;

e manutenzione impianti;

e audit interni;

e monitoraggio dei rischi;

e aggiornamento procedure operative.

L’obiettivo aziendale & consolidare nel tempo un
ambiente di lavoro sicuro, stabile e orientato
alla crescita professionale.
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EGB promuove un ambiente di lavoro collabora-

INDAGINE SODDISFAZIONE LAVORATORI tivo e inclusivo orientato al benessere delle

persone anche attraverso piccoli spazi e iniziative

dedicate alla socialita e alla condivisione. Tra
PARTECIPAZIONE 80% questi:

RUOLI DI RESPONSABILITA

; . FEMMINE MASCHI
e arearistoro aziendale;
- 5 3 A PERSONE 8 PERSONE
e spazi informali per pausa e aggregazione;
SODDISFAZIONE MEDIA 72% 33% 67%

e biblioteca tecnica e divulgativa interna;

wo o strumenti dedicati al benessere e alla

o
8
8
3
2

convivialita del personale.

e banca ore solidale.

| COINVOLGIMENTO DELLE PERSONE E LA CRESCITA PROFESSIONALE SONO ELEMENTI CENTRALI DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO

N

AREA RISTORO MENO PLASTICA PICCOLA BIBLIOTECA

UNO SPAZIO PER PAUSA E AGGREGAZIONE, PENSATO LE BORACCE AZIENDALI RAPPRESENTANO UN’AZIONE DUE PICCOLE LIBRERIE CON NARRATIVA, SAGGISTICA,
PER IL BENESSERE E LA CONVIVIALITA DEL PERSONALE CONCRETA PER RIDURRE L’USO DI PLASTICA STORIA E ARTE. LIBRI DA PRENDERE E SFOGLIARE DOVE

SI VUOLE: IN SALA RISTORQ, AL SOLE O A CASA,
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1. INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E TECNOLOGIA

L'innovazione tecnologica rappresenta uno dei L'utilizzo di strumenti digitali permette di LB g
principali elementi competitivi di EGB. migliorare:

Nel corso degli anni I’azienda ha sviluppato un e efficienza operativa;
approccio orientato alla digitalizzazione dei 1L
e qualita;

processi produttivi e organizzativi.

o Y e \ ) e riduzione errori;
Le attivita di innovazione riguardano:

\ S ) e rapidita decisionale;
e pianificazione avanzata della produzione;

) ; . e controllo dei processi;
e monitoraggio delle lavorazioni;

e sostenibilita organizzativa.

e tracciabilita materiali;

; k! s L'azienda considera la digitalizzazione un
% /85N Rfeduproduzignes elemento strategico anche per il miglioramento n"i“.nuzznz“'“!

sistemi di controllo qualita; delle performance ESG, grazie alla riduzione Laniclfi724210NE DEHEBCESSEPRODUTTIVI E

dell’utilizzo di documentazione cartacea e al ORGANIZZATIVI RAPPRESENTA UNO DEI PRINCIPALI
maggiore controllo dei dati ambientali e STRUMENTI DI MIGLIORAMENTO OPERATIVO E
SOSTENIBILE ADOTTATI DA EGB

e gestione documentale;

e monitoraggio KPI; produttivi

e automazione dei processi;

e integrazione software. -1’85%

EFFICIENZA ASSEMBLAGGIO LINEESMT

[

(TEMPO REALE VS TEMPO MEDIO STANDARD)

-3,11%

EFFICIENZA SETUP LINEE SMT -
(TEMPO REALE V'S TEMPO MEDIO STANDARD) > \
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8. QUALITA E MIGLIORAMENTO CONTINUO

La qualita rappresenta uno dei pilastri fondamentali del modello
organizzativo di EGB. Il Sistema di Gestione Qualita ISO 9001 supporta il
controllo dei processi produttivi e organizzativi attraverso monitoraggio
KPI, gestione documentale, tracciabilita, gestione non conformita, audit
interni, azioni correttive, riesame della direzione, miglioramento

continuo.

L'approccio alla qualita e strettamente collegato agli obiettivi ESG
aziendali. La gestione strutturata di KPI, audit interni, monitoraggi e
riesami periodici consente all’azienda di controllare le performance
operative, monitorare qualita e continuita, ridurre sprechi e inefficienze,
supportare il miglioramento continuo e integrare progressivamente gli
obiettivi ESG all’interno dei processi aziendali.

1280 803.809

1

Il controllo dei processi produttivi, la riduzione degli sprechi, il

monitoraggio energetico e la gestione strutturata delle attivita

rappresentano infatti elementi integrati all’interno del sistema

organizzativo.

Nel corso del 2025 EGB ha proseguito le attivita di aggiornamento e
miglioramento dei propri strumenti gestionali e produttivi, con particolare
attenzione a digitalizzazione, pianificazione e sicurezza informatica.

Inoltre due persone hanno ricevuto formazione e certificazione IPC A-610
CIS per I’Accettabilita degli assemblati elettronici.

COMMESSE PRODUZIONE SCHEDE ASSEMBLATE SCHEDE ROTTAMATE
DURANTE IL PROCESSO
PERSONE FORMATE NON CONFOMITA AZIONI CORRETTIVE
IPC A-610 CIS A SEGUITO DI AUDIT
LA TRACCIABILITA DEI MATERIALI E DELLE LAVORAZIONI £
PIANI DI MIGLIORAMENTO AUDIT INTERNI ISTRUZIONI DI LAVORO UN ELEMENTO CENTRALE DEL SISTEMA QUALITA E
ATTIVATI GENERATE NELLANNO CONSENTE DI RICOSTRUIRE LE PRINCIPALI INFORMAZIONI

DI PROCESSO LUNGO IL CICLO PRODUTTIVO.
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9. CYBERSECURITY E PROTEZIONE DATI

La crescente digitalizzazione dei processi produttivi, la gestione di dati
tecnici di prodotto e l'integrazione tra sistemi informatici e produzione
rendono la sicurezza delle informazioni un elemento strategico per EGB.

Nel corso del 2025 l'azienda ha consolidato il proprio approccio alla
protezione dei dati, alla continuita operativa e alla resilienza dei sistemi
digitali, integrando misure organizzative, infrastrutturali e procedurali
finalizzate alla riduzione del rischio operativo.

L'organizzazione dispone di un’infrastruttura hardware e software
strutturata, supportata da sistemi di backup, protezione dati, controllo
accessi e gestione documentale. Le principali misure attualmente adottate
comprendono:

e gestione controllata degli accessi ai sistemi informatici;

e backup periodici e politiche di conservazione dati;

e infrastruttura server e sistemi di rete dedicati a continuita operativa;
e protezione documentale;

e sistemi gestionali e produttivi digitalizzati;
uffici tecnici, amministrativi e

e segmentazione tra

produzione;

operativa

e controllo delle revisioni documentali e dei dati di processo;

PERCORSO DI ALLINEAMENTO
NIS2 /1SO 27001
IN VALUTAZIONE

\ 4
7

O

\%

14

ORE DI MANTENIMENTO
DELLA REPLICA

Pur non rientrando attualmente nel perimetro di obbligatorieta previsto
dalla normativa NIS2, EGB considera la cybersecurity e la resilienza
digitale aspetti strategici per la competitivita, la protezione delle
informazioni e I’affidabilita industriale.

Per tale ragione I’azienda sta progressivamente valutando un percorso di
rafforzamento organizzativo e tecnico coerente con i principi della
Direttiva NIS2 e della norma ISO/IEC 27001, con particolare attenzione a:

e gestione del rischio cyber;

e continuita operativa e disaster recovery;

e protezione delle informazioni tecniche e produttive;
e gestione accessi e privilegi;

e sicurezza documentale;

e consapevolezza e formazione del personale;

e resilienza infrastrutturale e organizzativa.

L’approccio adottato & orientato ad una crescita progressiva e sostenibile
del
implementate e integrando progressivamente ulteriori strumenti di

livello di maturita organizzativa, valorizzando le misure gia

controllo e governance della sicurezza delle informazioni.
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9. SUPPLY CHAIN E FORNITORI

Nel settore EMS e ODM la gestione della supply chain
rappresenta un elemento strategico per garantire continuita
produttiva, qualita e affidabilita. Elettronica G.B. collabora
con fornitori qualificati e selezionati secondo criteri tecnici,
qualitativi e organizzativi.

Le attivita di qualifica e monitoraggio fornitori comprendono:
e valutazione qualita;

¢ conformita materiali;

e tracciabilita;

e tempi di fornitura;

o affidabilita operativa;

e gestione non conformita;

e Certificazioni e rispetto standard

e continuita approvvigionamento.

Particolare attenzione viene dedicata ai rischi collegati:
e disponibilita materiali elettronici;

o volatilita della supply chain;

e continuita produttiva;

e sostenibilita dei partner strategici.

L’azienda intende sviluppare progressivamente strumenti di
valutazione ESG dedicati ai fornitori strategici, con I’obiettivo
di promuovere una supply chain sempre piu responsabile e

FORNITORI ATTIVI
PER PCB, COMPONENTI,
ATTREZZATURE, CONSUMABILI
E SERVIZI

39%

VALORE ACQUISTO COMPONENTI E
PCB SU TOTALE FATTURATO

100%

COMPONENTI TRACCIABILI

NON CONFORMITA

NON CONFORMITA
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TRACCIABILITA COMPONENTI

LA TRACCIABILITA DEI MATERIALI CONSENTE DI
ASSOCIARE | COMPONENTI UTILIZZATI Al LOTTI
PRODUTTIVI, ALLE LAVORAZIONI ESEGUITE E Al DATI DI
PRODUZIONE, MIGLIORANDO AFFIDABILITA E CAPACITA

ELEMENTI MONITORATI:
DATA CODE
LOTTO COMPONENTE
PRODUTTORE
CONTENITORE
ORDINE ACQUISTO
FORNITORE
DDT DI CONSEGNA
MSL
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10. COMUNITA E TERRITORIO

Da molti anni Elettronica G.B. riconosce I'importanza del rapporto con il
territorio e con la comunita locale, pertanto I’azienda promuove un
modello di sviluppo sostenibile fondato su:

e responsabilita;

e correttezza;

e collaborazione;

e sostegno;

e valorizzazione delle competenze;
e crescita condivisa.

Nel corso dell’anno 2025 I’azienda ha mantenuto collaborazioni con:

scuole materne (donazioni a sostegno di attivita extra scolastiche);
e istituti tecnici (alternanza scuola lavoro e visite aziendali);

e scuole medie superiori (alternanza scuola lavoro);

e Universita (tirocini);

e fornitori locali;

e societa sportive dilettantistiche o amatoriali (sponsorizzazione);

e partner del territorio.

L’azienda nel futuro intende consolidare progressivamente iniziative
orientate alla formazione dei giovani, alla diffusione delle competenze
tecniche e alla promozione della sostenibilita.
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OBIETTIVI FUTURI
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Gli obiettivi futuri previsti dalla Decarbonisation Roadmap e pianificati

dalla Direzione aziendale si snodano in diversi contesti e in diverse

cadenze temporali, comprendendo:

passaggio completo all’acquisto e consumo di energia elettrica da
fonti rinnovabili;

riduzione progressiva dell’intensita emissiva attraverso interventi di
efficientamento energetico e ottimizzazione dei processi aziendali;

ampliamento delle attivita di monitoraggio e rendicontazione delle
emissioni Scope 3 lungo la catena del valore;

promozione di una crescita sostenibile, integrando i principi ESG
nelle strategie aziendali e nei processi decisionali;

rafforzamento dell'impegno verso innovazione, responsabilita
ambientale e creazione di valore nel lungo periodo;

completamento del percorso verso la Certificazione UniPDR
125/2022 per la Parita di Genere;

certificazione ISO 27001 per la sicurezza e la gestione delle
informazioni;

conformita NIS2 (Network and Information Systems Directive 2);
mantenimento delle politiche famigliari e di welfare;

mantenimento delle politiche di formazione continua professionale
e sulla sicurezza sul luogo di lavoro.
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CONTATTI

ELETTRONICA G.B. SRL
Sede Operativa:
Localita Ponte del Cantone 18/21
25010 Pozzolengo (BS) - Italia

Tel. +39 0309918203
Wehsite: www.elettronicagh.it
E-mail : egh@elettronicagh.it
PEC: egh@pec.elettronicagh.it
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*Venezia

*Bologna

*Genova
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