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. ELECTRONIC MANUFACTURING SERVICES SINCE 1987
ELETTRONICA CIVILE E INDUSTRIALE: DALL’IDEA AL PRODOTTO FINITO

POLITICA PER LA PARITA, LA DIVERSITA E LA NON DISCRIMINAZIONE

Elettronica G.B. Srl promuove una cultura organizzativa basata sull’equita, sul rispetto e sulla valorizzazione della
diversita. L'azienda considera la parita di genere, I'inclusione e la non discriminazione elementi centrali per il
benessere delle persone e per la sostenibilita sociale d’impresa, in coerenza con i principi del Global Compact
ONU, la UNI/PdR 125:2022 e la Costituzione Italiana.

IMPEGNI GENERALI

Parita di trattamento: assicurare pari opportunita di accesso, sviluppo e retribuzione
indipendentemente da genere, eta, origine etnica, disabilita, orientamento sessuale o convinzioni
personali. L’azienda si impegna a garantire criteri retributivi coerenti con ruoli, competenze,
responsabilita e risultati raggiunti, promuovendo I'equita salariale e prevenendo disparita non
giustificate legate al genere.

Selezione e carriera: adottare criteri trasparenti e meritocratici nei processi di assunzione, valutazione
e promozione. L’azienda garantisce che i processi di selezione e crescita professionale siano svolti in
modo neutrale rispetto al genere e basati esclusivamente su competenze, esperienza, professionalita e
responsabilita richieste dal ruolo. Non sono ammesse valutazioni discriminatorie legate a maternita,
paternita, stato civile o condizioni familiari.

Ambiente inclusivo: favorire relazioni basate su rispetto, collaborazione e dialogo costruttivo,
prevenendo linguaggi o comportamenti offensivi.

Prevenzione e contrasto di molestie e abusi: I'azienda adotta tolleranza zero verso qualsiasi forma di
molestia, abuso, intimidazione o comportamento lesivo della dignita personale sul luogo di lavoro.
L’azienda tutela i lavoratori attraverso misure di prevenzione, sensibilizzazione interna e disponibilita di
canali riservati di segnalazione, come previsto dalla Procedura Whistleblowing (DOC_046) e dal Codice
Etico (DOC_047).

Lavoro minorile: I'azienda vieta ogni forma di lavoro minorile, lavoro forzato, coercizione, trattenimento
di documenti, traffico di esseri umani o sfruttamento della persona; eventuali studenti minorenni
presenti in azienda partecipano esclusivamente a percorsi PCTO o tirocini autorizzati.

Sensibilizzazione e formazione: organizzare corsi periodici sul rispetto delle diversita e sulla prevenzione
di discriminazioni e molestie.

Equilibrio di genere: monitorare la rappresentanza femminile nei ruoli tecnici e gestionali, favorendo la
crescita professionale in aree tradizionalmente a prevalenza maschile. L'azienda promuove inoltre
misure di conciliazione vita-lavoro e supporto alla genitorialita, anche attraverso strumenti di flessibilita
organizzativa, welfare aziendale e iniziative disciplinate dal Regolamento Aziendale Politiche Famigliari,
Conciliazione ed Eventi di Vita (DOC_005).

Responsabilita sociale: integrare la prospettiva di genere e inclusione anche nella selezione di fornitori
e partner esterni.

Rendicontazione: pubblicare annualmente un breve report interno sui risultati raggiunti e sugli
indicatori di parita. Il monitoraggio viene effettuato attraverso riesami periodici, analisi degli indicatori
di genere e valutazione delle eventuali segnalazioni ricevute.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2025-2026

Formare il 100% del personale su tematiche di rispetto, inclusione e prevenzione molestie entro il 2026.
Mantenere zero casi confermati di discriminazione o molestia.

Monitorare annualmente la composizione per genere del personale e, ove possibile, favorire
I'inserimento di figure femminili anche in ambiti tecnici, promuovendo percorsi di formazione dedicati.
Pubblicare il Report Parita e Diversita annuale con indicatori di genere e azioni di miglioramento.
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RESPONSABILITA

La Direzione assicura la diffusione della presente Politica e il suo aggiornamento periodico. La funzione Risorse
Umane é incaricata del monitoraggio degli indicatori di parita e della gestione delle segnalazioni in modo
riservato e imparziale. Tutti i lavoratori e le lavoratrici sono tenuti a contribuire al mantenimento di un ambiente
di lavoro rispettoso, inclusivo e collaborativo.

Versione Data Descrizione Autore
0 20/10/2025 EMISSIONE DIREZIONE
1 23/03/2026 REVISIONE Impegni generali DIREZIONE
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